
RÉSUMÉ 

La région LEADER Centre-Ouest 

Pendant la période LEADER Plus (2000-2006), la région Äischdall Plus (communes de 

Garnich, Koerich, Septfontaines, Steinfort, Tuntange) n'a pas pu atteindre la masse critique 

d'au moins 10.000 habitants pour être une région LEADER financée par l'UE, mais a obtenu 

un statut spécial du ministère de l'agriculture luxembourgeois en tant que GAL financé 

uniquement par des fonds nationaux.  

Au cours de la période de programmation 2007-2013, des discussions intensives ont permis 

de convaincre d'autres communes de participer à LEADER, de sorte que la région LEADER 

Mamer, Äisch & Atertdall (Boevange/Attert, Garnich, Koerich, Mamer, Mersch, Septfontaines, 

Steinfort, Tuntange) - a pu voir le jour. 

Au début de la période 2014 - 2022, le GAL Lëtzebuerg West (nom depuis 2012) était composé 

de huit communes (Boevange/Attert, Garnich, Koerich, Mamer, Mersch, Septfontaines, 

Steinfort, Tuntange) ainsi que du Service National de la Jeunesse (SNJ) en tant que partenaire 

public supplémentaire et s'étendait au nord-ouest de la capitale en forme de fer à cheval de la 

zone frontalière belge jusqu'au centre du pays.  

Pour la période de financement 2023 - 2029, des discussions intensives ont été menées avec 

les partenaires existants. Des communes rurales limitrophes qui s'inscrivent dans la délimitation 

fonctionnelle du GAL et dont le contenu pourrait renforcer le groupe ont également été abordées. 

En fin de compte, il en résulte une nouvelle délimitation géographique du GAL pour 2023-2029, 

élargie par rapport à la période précédente : 

▪ Les anciennes communes membres de Garnich, Koerich, Mamer, Mersch et Steinfort et 

la commune fusionnée Helperknapp (anciennes communes de Boevange/Attert et 

Tuntange) participent à nouveau, de même que le SNJ. 

▪ La commune fusionnée de Habscht, qui n'était jusqu'à présent membre du GAL que par 

le biais du secteur de Septfontaines, y adhère complètement 

▪ Les communes de Kehlen et Bissen sont des nouveaux adhérants du GAL 

Outre les partenaires publics, tous les partenaires privés (sauf un) ont été convaincus de 

poursuivre le projet. 

Le GAL a une superficie de 248,30 km2 et occupe environ 9,96 % de la superficie du 

Luxembourg. Il ne s'appelle désormais plus Lëtzebuerg West, mais LAG Zentrum Westen 

(Centre Ouest) à partir de 2023.  

Analyse du territoire 

Dans le premier chapitre de la stratégie de développement régional, une analyse territoriale 

avec une analyse SWOT finale met en lumière le statu quo de tous les aspects liés à l’espace 

de la région ; les activités LEADER du GAL Centre-Ouest de la période qui s'achève et en 

partie de la période précédente y ont été intégrées sous forme abrégée. La partie analytique 

se termine par une définition des défis futurs prioritaires pour la région, basée sur les champs 

thématiques de l'analyse territoriale (et dérivée de ses résultats). 

 

Charte 



Sur la base de cette analyse, il a été possible de développer, à l'étape suivante, un modèle 

pour la région qui servira de toit à la stratégie de développement régional et d'orientation pour 

le développement futur de la région. Pour ce faire, il était important de prendre en compte le 

passé, le présent et les visions d'avenir pour la région.  

La région Centre-Ouest est une région avec des points communs et des différences. Elle est 

en partie une région homogène (structure naturelle similaire, racines culturelles et 

économiques communes datant de l'époque préindustrielle avec une identité qui s'est 

développée), mais elle est aussi en partie hétérogène (développement différent de l'habitat, 

de la surface et de la population dans la région). Le grand défi pour l'avenir doit être, d'une 

part, de conserver et de renforcer ce qui unit et, d'autre part, de surmonter ce qui sépare ou 

de développer ou d'interpréter les différences pour en faire une force (complémentarité). 

Le renforcement de la région ou la régionalisation du GAL doit être considéré ici comme 

un processus progressif qui a commencé déjà en 2003 avec Aischdall-Plus et qui a également 

joué un rôle central dans les deux périodes LEADER suivantes. Le processus n'est pas 

terminé, notamment parce que le découpage du GAL a continuellement changé au cours des 

vingt dernières années. Toutefois, les conditions préalables à la régionalisation se sont 

généralement améliorées au cours des dernières années, notamment la situation de départ 

et aussi l'attractivité de la ville et de la campagne se sont de plus en plus rapprochées - 

les interactions restent, mais davantage sur un pied d'égalité qu'auparavant. A cela s'ajoutent 

les exigences actuelles en matière de résilience, qui détermineront de manière déterminante 

nos actions au cours des prochaines années et décennies et auxquelles il est possible de 

répondre de manière plus efficace et plus simple au niveau régional qu'au niveau communal. 

En tant que région institutionnalisée, le GAL Centre-Ouest pourrait d'une part être plus 

résistant aux crises, et d'autre part bénéficier d'une plus grande visibilité, du moins dans un 

contexte à petite échelle (pour lequel tant le niveau local que le contexte urbain et périurbain 

semblent être trop petits et trop peu importants). Cela semble indispensable, car on se trouve 

en concurrence directe avec des régions établies et institutionnalisées depuis parfois des 

décennies (au niveau national comme dans la Grande Région). 

En bref, le thème de la région/régionalisation/concentration en tant que région est 

également au premier plan de la nouvelle période LEADER, en tenant à nouveau compte des 

spécificités ville-campagne typiques des GAL, des conditions générales en mutation et des 

vulnérabilités actuelles aux crises. C'est la raison pour laquelle Sur la voie de la région (2007 

- 2013), en passant par Ensemble dans notre région (2015 - 2022), évolue vers  

Une région en mutation (2023 - 2029) 

 

Objectifs généraux 

Afin de faire de la région GAL une région active, vivante et résistante aux crises, 

respectivement de poursuivre sur la voie déjà empruntée, les acteurs les plus divers issus des 

domaines les plus différents doivent donc être réunis plus étroitement et interdépendants - 

l'objectif à long terme étant une région institutionnalisée. Dans ce contexte, LEADER peut et 

doit jouer un rôle central. Les aspects de la mise en réseau, de la durabilité, de la coopération, 

de la qualité de vie, de la création de valeur régionale et de la participation des citoyens doivent 

jouer un rôle central dans la manière de procéder.  



Sur la voie de la région, les objectifs directeurs suivants peuvent contribuer à promouvoir l'idée 

de région résiliente : 

▪ Mise en œuvre d'une gouvernance régionale efficace et active  

▪ Renforcement de la cohésion sociale 

▪ Utilisation durable, efficace et suffisante des ressources disponibles d’énergétiques 

renouvelables  

▪ Assurer le stock central de services, d'offres et d'équipements culturels 

▪ Priorisation de la durabilité dans le domaine des loisirs de proximité et du tourisme 

Les activités passées montrent que LEADER et les programmes de développement rural sont 

aptes à renforcer et à généraliser de telles approches de la résilience et à mieux exploiter le 

potentiel de développement endogène des régions rurales grâce à la coopération entre les 

différents acteurs de la région - voire même au-delà des frontières de la région.  

Champs d'action 

En tenant compte des résultats de l'analyse SWOT et des objectifs du programme LEADER, 

quatre champs d'action thématiques ont été identifiés comme prioritaires pour le 

développement de la région lors du processus d'élaboration d’une stratégie de développement 

local. 

 

▪ Champ d'action WunnRegioun 

Objectifs du champ d'action (en bref) : Assurer l'infrastructure sociale, l'adapter, la 

développer, la mettre en réseau, en empruntant de nouvelles voies/en trouvant de 

nouveaux formats | Créer des offres de logement, de formation et des offres sociales pour 

toutes les classes d'âge (intergénérationnelles, inclusives, adaptées aux genres) | Se 

pencher sur l'avenir des régions rurales (mise en réseau, participation, ...), en particulier 

pour les jeunes | Promouvoir des coopérations intercommunales institutionnalisées (dans 

différents domaines de l'approvisionnement ) | Élaborer une stratégie pour une 

contribution régionale à la résolution du problème du logement 

▪ Champ d'action NaturRegioun 

Objectifs des champs d'action (en bref) : Action concrète en faveur du climat et de l'intérêt 

général (tournant énergétique, seconde main, économie des ressources et du recyclage 

...) | Protection des ressources (biodiversité, sauvegarde des bases anthropiques de la 

vie, protection de l'eau et des sols) | Soutien actif à la transition énergétique par la 

communication, la coopération et l'action concrète | Intégration active de la population 

régionale dans la transition climatique régionale | Intégration plus forte de l'économie 

(agricole) dans la transition climatique (production d'énergie, de denrées alimentaires, de 

biens économiques) 

▪ Champ d'action KulturRegioun 

Objectifs du champ d'action (en bref) : Extension et développement d'infrastructures et 

d'offres culturelles ; mise en réseau entre elles respectivement avec tous les acteurs | 

Coopération renforcée entre les lieux de culture et de spectacle institutionnalisés dans la 

région | Mise en réseau d'offres et d'acteurs culturels ou de tourisme culturel (service 

central de mise en réseau) | Promotion de la culture inclusive (inclusion dans le domaine 

des créateurs et des consommateurs de culture) | Coopération renforcée entre la haute 

culture et les créateurs et associations culturelles locaux 



▪ Champ d'action TourismusRegioun 

Objectifs du champ d'action (en bref) : Extension et développement d'infrastructures et 

d'offres touristiques ; mise en réseau entre elles ou avec tous les acteurs | Mise en 

évidence de la caractéristique unique Slow, qui doit être utilisée de manière globale | Mise 

en réseau d'offres et d'acteurs touristiques et culturels (service central de mise en réseau) 

| Mise en réseau d'activités, d'offres et d'acteurs touristiques et économiques régionaux | 

Coopération (inter)régionale et en partie nationale dans le domaine du tourisme 

(compétitivité globale) 

Les champs d'action thématiques sont complétés par des champs d'action transversaux 

(mobilité, numérisation, inclusion/égalité/équité entre les générations, économie 

régionale, formation) qui se reflètent plus ou moins fort dans les champs thématiques 

sectoriels. 

Idées de projets 

La mise en œuvre concrète des champs d'action thématiques/objectifs de champ d'action 

dérivés de la charte et des objectifs directeurs se fait par le biais de projets LEADER. Ils doivent 

être affectés au champ thématique ou d'action correspondant, mais peuvent ou doivent 

également tenir compte des champs d'action régionaux transversaux.  

▪ En ce qui concerne leur impact sur le territoire, ils peuvent être divisés en idées de projets 

régionaux, interrégionaux et transnationaux. 

▪ Les idées de projets déjà élaborées dans le cadre de processus participatifs peuvent être 

classées en idées de projets clés et autres idées de projets en fonction de leur 

rayonnement supposé et de leur portée spatiale, une idée de projet phare étant mise en 

avant pour chaque champ d'action parmi les idées de projets clés. 

▪ Des idées de projets horizontaux multithématiques (idées de microprojets Umbrella, idées 

de projets communaux participatifs et idées de projets dans le domaine de la 

communication régionale ou nationale) complètent l'offre de projets LEADER possibles. 

Approche participative 

Dans le cadre du développement de cette stratégie, différentes plateformes et possibilités ont 

été offertes aux partenaires LEADER ainsi qu'au grand public pour participer activement à son 

élaboration, que ce soit par le biais du concours d'idées de projets ou directement dans les 

différents ateliers. 

Coopération régionale/transnationale 

Même si l'accent est mis sur la régionalité - aussi bien dans le processus de participation que 

dans l'impact territorial des idées de projets LEADER, les périodes LEADER passées ont 

montré que le fait de voir plus loin que le bout de son nez ouvre souvent la voie à de nouvelles 

solutions dans de nombreux domaines du développement régional  

Pour le GAL Centre-Ouest, il en résulte au niveau interrégional une coopération constructive 

et fructueuse avec les régions voisines - dans le domaine touristique, l'étroite coopération avec 

le GAL Atert-Wark durant la période qui s'achève l'a montré de manière exemplaire. Grâce 

aux contacts étroits que le GAL entretient avec d'autres GAL nationaux et avec des GAL 

étrangers, il existe des approches concrètes pour de futures coopérations dans un contexte 

interrégional et transfrontalier, qui se retrouvent déjà dans les idées de projets de la nouvelle 

stratégie.  


